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النظــام الإختيــاري البديــل لنظــام مكافــأة نهايــة الخدمــة الــذي أعلنــت عنــه 
ــق وزارة المــوارد البشــرية  ــة المتحــدة عــن طري ــارات العربي ــة الإم حكومــة دول
والتوطيــن وهيئــة الأوراق الماليــة والســلع. هــو نظــام اختيــاري يتــم خلالــه 
اســتثمار المبالــغ المخصصــة لمكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن العامليــن 
فــي شــركات القطــاع الخــاص بصناديــق اســتثمارية رائــدة و معتمــدة مــن 
هيئــة الأوراق الماليــة والســلع، لتنميــة مدخــرات الموظفيــن والاســتفادة مــن 

العوائــد الاســتثمارية

يقــدم صاحــب العمــل طلــب الاشــتراك فــي أحد صناديــق الاســتثمار المرخصة، 
ويقـــوم بســداد الاشــتراك عن العمالة التي يرغب بتســجيلها في النظام مع 
إمكانيــة الاحتفــاظ بمســتحقاتهم عــن الفتــرة الســابقة وفــق قانــون تنظيــم 
)الموظفيــن(  المســتفيدين  المســاهمات  هــذه  وتخــوّل  العمــل.  علاقــات 
ــد  ــى أيّ عوائ الحصــول علــى مبلــغ الاشــتراك الأساســي المدفــوع بالإضافــة إل

اســتثمارية محقّقــة، بــدلًا مــن مكافــأة نهايــة الخدمــة الخاصــة بهــم.

التعريف بنظام الادّّخار
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الهدف من النظام

وخطــر  التضخّــم  آثــار  مــن  الموظفيــن  حمايــة  إلــى  النظــام  هــذا  يهــدف 
اســتفادة  إلــى  يهــدف  كمــا  العمــل.  أصحــاب  مــن  الســداد  عــن  التخلــف 
داخــل دولــة  اقتصاديــة مختلفــة  أنشــطة  فــي  الاســتثمار  مــن  الموظفيــن 

المتحــدة العربيــة  الإمــارات 

ــة المتحــدة وتحقيــق  ــارات العربي ــة الام ــة فــي دول - دعــم المنظومــة الاقتصادي
ــة ــة بالدول ــة للقــوى العامل ــة والرفاهي الحماي

- زيــادة العوائــد الاســثثمارية الفرديــة للمســتفيدين مــع إتاحــة المجــال للعامــل  
لدفــع مســاهمة اختياريــة إضافيــة

- تعزيــز جاذبيــة ومرونــة ســوق العمــل الداعمــة للعامليــن مــن خلال الارتقــاء 
بمســتوى الخدمــات المقدمــة لهــم

- الاســتفادة مــن فــرص توظيــف الأمــوال فــي الأدوات الاســتثمارية المختلفــة 
المتصلــة بالأنشــطة الاقتصاديــة فــي دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة



نبذة عن الشــركة:
تأسســت شــركة الصكــوك الوطنيّــة فــي عــام 2006 بهــدف تعزيــز ثقافــة الادّخــار التــي مــن شــأنها 
أن تعــود بالفائــدة علــى ســكان دولــة الإمــارات العربيــة المتّحــدة. وهــي مملوكــة بالكامــل لمؤسســة 
دبــي للاســتثمارات الحكوميــة )ICD(، الــذراع الاســتثماري الســيادي لحكومــة دبــي. الشــركة مرخصــة 
مــن قبــل هيئــة الأوراق الماليــة والســلع وخاضعــة لإشــرافها، كمــا أنّهــا تخضــع للتدقيــق مــن جانــب 
ــة الشــرعية، بالإضافــة  ــة الفتــوى والرقاب ــي، ومــن قبــل هيئ ــع لحكومــة دب ــة التاب ــة المالي جهــاز الرقاب

إلــى مدقّقيــن خارجييــن دوليّيــن مرموقيــن.

تقــدّم الصكــوك الوطنيــة مجموعــة متنوّعــة مــن الحلــول الادّخارية مــن خلال هيكلية المضاربــة المتوافقة 
ــة، كمــا أنّ لديهــا برنامــج مكافــآت فريــد مــن نوعــه، يبلــغ مجمــوع جوائــزه  مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميّ

35.5 مليــون درهــم ســنوياً

وتفخــر الصكــوك الوطنيّــة بتعيينهــا لتولّــي مهــام إدارة الاســتثمارات لتيســير وتوفيــر جميــع الخدمــات 
ــة  ــأة نهاي ــغ المخصصــة لمكاف ــن يُقــرّرون اســتثمار المبال المتعلقــة بنظــام الادخــار لأصحــاب العمــل الذي
الخدمــة الخاصــة بموظفيهــم فــي إطــار نظــام الادخــار الــذي أطلقتــه وزارة المــوارد البشــرية والتوطيــن

 
الصندوق:

يتيــح  اســتثماري  خيــار  الوطنيّــة  الصكــوك  مــن  المــال  لــرأس  المحمــي  الوطنيــة  الصكــوك  صنــدوق 
للشــركات/أصحاب العمــل تقديــم الرعايــة الماليــة ومزايــا إضافيــة للموظّفيــن عبــر اســتثمار أمــوال نهايــة 
الخدمــة الخاصــة بهــم بطريقــة بســيطة وملائمــة، متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميّــة. هــذا الخيــار 
ــة الخدمــة الخاصــة  ــادة قيمــة مكافــأة نهاي ــى زي الاســتثماري مناســب لأصحــاب العمــل الذيــن يســعون إل
بموظّفيهــم، مــع قــدرة منخفضــة علــى تحمّــل المخاطــر، بهــدف تحقيــق عوائــد تحاكــي عوائــد أســواق 

ــة رأس المــال فــي الوقــت عينــه المــال، مــع ضمــان حماي

يُمكــن للشــركات أن تُســاهم فــي اســتثمار أمــوال نهايــة الخدمــة الخاصــة بالموظفيــن، وأن ترصــد الأداء 
مــن خلال منصــة رقميــة تفاعليــة. تســعى الصكــوك الوطنيــة إلــى تحقيــق عوائــد إيجابيــة علــى الصنــدوق 
لتوزيعهــا علــى مالكــي الحصــص بشــكل دوري، بالإضافــة إلــى تقديــم فــرص للمشــاركة فــي برنامــج 

مكافآتهــا المميّــز

مزايا صندوق الاستثمار في الصكوك الوطنية



الهيكل الإدّاري للصندوق

مدير الصندوق والسجل

الحافظ الأمين ومقدم 
الخدمات الإدارية

المدقق الخارجيالمستشار الشرعيالمستشار القانوني
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المزايا المقدمة لأصحاب العمل

فرصة استثمار فريدة تعتمد على سجل حافل من الخبرة
تُعــدّ الصكــوك الوطنيّــة أول شــركة ادّخــار وطنيــة فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة. 
ويقــدم برنامجهــا لنهايــة الخدمــة )صنــدوق الصكــوك الوطنيــة المحمــي لــرأس المــال( 

المزايــا التاليــة لأصحـــاب العمــل الذيــن يختــارون الاســتثمار فيــه

- العوائد التنافسية المدفوعة شهرياً للموظفين.
- إمكانية الاسترداد وفقاً للمبادئ التوجيهية لوزراة الموارد البشرية والتوطين.

- متوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية.
- حماية رأس المال ويركّز على الحفاظ على استثمارات الموظفين.
- تجربة سلسة وملائمة للمستخدم من خلال البوابة الإلكترونية. 

التحكم بإدارة مدفوعات نهاية الخدمة 
العمــل  لأصحــاب  المــال  لــرأس  المحمــي  الوطنيــة  الصكــوك  صنــدوق  يســمح 
يضمــن  مــا  للموظّفيــن،  الخدمــة  نهايــة  مســتحقّات  مدفوعــات  بــإدارة  بالتحكّــم 
الناحيــة  مــن  أكثــر  مجــدياً  خيــاراً  الادخــار  نظــام  ويعــد  عاليــة.  تشــغيلية  كفــاءة 
الاقتصاديــة لأصحــاب العمــل الراغبيــن فــي إدارة مســؤولياتهم الماليــة المتعلّقــة 

بكفــاءة الخدمــة  بنهايــة 

تخفيف الأعباء الإدارية
مــن  الخدمــة بسلاســة وكفــاءة  نهايــة  إدارة مكافــآت  الوطنيــة  الصكــوك  تتولـّـى 
خلال خبرتهــا الطويلــة، ممــا يُخفّــف الأعبــاء الإداريــة علــى الشــركات ويســمح لهــا 

النمــو والتطــوّر بالتركيــز علــى 

تعزيز استقطاب أصحاب المواهب الوظيفية والإبقاء عليهم
يســاهم صنــدوق الصكــوك الوطنيــة المحمــي لــرأس المالفــي إثــراء حــزم تعويضــات 
الموظفيــن عوائــد اســتثمارية تضــاف إلــى رصيــد نهايــة الخدمــة. ولا يســاهم هــذا فقط 
فــي اســتقطاب أفضــل المواهــب فحســب، بــل أيضــا فــي الاحتفــاظ بهــم، ممــا يوفــر 

ميــزة كبيــرة فــي ســوق العمــل التنافســي اليــوم



المزايا المقدمة للعمال 
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الخطوات الرئيسية للتسجيل في النظام:

1. اختيار الصندوق والتسجيل: 
- يقوم صاحب العمل باختيار أحد صناديق الاستثمار المرخصة والمعتمدة من قبل الوزارة وهيئة الاوراق المالية والسلع.

- في هذه الحالة، يكون الصندوق “صندوق الصكوك الوطنية المحمي لرأس المال والمتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية”.
- يقوم صاحب العمل بالاشتراك في الصندوق من خلال استيفاء البيانات المطلوبة للتسجيل.

2. اتفاقية الاستثمار: 
- توقع الشركة اتفاقية الاستثمار مع شركة الصكوك الوطنية، حيث تكون الأخيرة مدير الصندوق ومدير السجل.

3. الية الاشتراك:
- عن طريق النظام، يقوم الصندوق بمنح صاحب العمل اسم مستخدم حتى يتمكن من إشراك العمال الراغبين بالاستثمار في الصندوق. 

- إعلام المنشأة بطريقة تحويل مبالغ الاشتراكات.
- تزويد صاحب العمل بالقدرة على الاطلاع على حساب المنشأة في الصندوق. 

- سداد الاشتراك عن العمالة التي يرغب في تسجيلها.

4. تحويل المبالغ دوريًا: 
- تقوم الشركة بتحويل مبالغ الاشتراك دوريًا للصندوق وفقًا لشروط الوزارة والصندوق.

5. إرسال البيانات إلكترونيًا: 
- يقوم صندوق الاستثمار بمشراكة وزارة الموارد البشرية والتوطين بكافة بيانات العمال والمبالغ التي تتم تحويلها من قبل العمالة. 

- تزويد اصحاب العمل والعمالة بكشوف دورية اليكترونية.  

 
صنــدوق الصكــوك الوطنيــة المتوافــق مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة مــع حمايــة رأس المــال يهــدف إلــى تنميــة مدخــرات الموظفيــن وتحقيــق عوائــد اســتثمارية متوقعــه ، ممــا يعــزز الأثــر الاقتصــادي لصاحــب العمــل والعامــل فــي دولــة الامــارات 

العربيــة المتحــدة. إذا كنــت بحاجــة إلــى مزيــد مــن المعلومــات، فلا تتــردد فــي طــرح المزيــد مــن الأســئلة مــن خلال الاتصــال علــى 522279 600

آلية الاشتراك في الصندوق وتسجيل العمال
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قواعد المشاركة في نظام الادّخار*

رسم الاشتراك الأساسي
بالنسبة إلى الموظفين بدوام كامل، يُحتسب مبلغ الاشتراك المترتّب على صاحب العمل إلى الصندوق الاستثماري على النحو التالي:

 %5.83 من الأجر الأساسي الشهري للموظّف في حال لم تتجاوز مدة الخدمة خمس سنوات.
 %8.33 من الأجر الأساسي الشهري للموظف في حال تجاوزت مدة خدمته خمس سنوات.

 
ينبغي تحويل الاشتراك الشهري إلى الصندوق الاستثماري خلال 15 يوماً كحد أقصى من اليوم الأول من كلّ شهر ميلادي.

 
الاشتراك الطوعي الإضافي  

بالإضافة إلى مبلغ الاشتراك الأساسي الذي يدفعه صاحب العمل، يجوز للموظفين المسجّلين المساهمة طوعياً بنسبة من راتبهم أو المساهمة بمبلغ إضافي شهري أو مقطوع. 

ستُخصم المساهمة الطوعيّة من راتب الموظّف، على ألا تتجاوز نسبتها %25 من إجمالي الراتب السنوي. 

لمزيــد مــن المعلومــات عــن الاشــتراك فــي نظــام الادخــار، ومبالــغ الاشــتراك بالنســبة إلــى أنمــاط العمــل الأخــرى، يمكــن الرجــوع إلــى القــرار الــوزاري رقــم )668( لســنة 2023 بشــأن الاشــتراك فــي النظــام 
الاختيــاري البديــل لنظــام مكافــأة نهايــة الخدمة

 

مستحقات الموظف
يســتحقّ الموظــف المشــترك فــي نظــام الادخــار كافــة مبالــغ الاشــتراك الأساســي التــي ســدّدها صاحــب العمــل فــي النظــام البديــل، وأي عوائــد ترتبــت عليهــا خلال فتــرة الاشــتراك، وذلــك خلال مــدة لا 

تتجــاوز 14 يــوماً مــن تاريــخ انتهــاء علاقــة العمــل مــع صاحــب العمــل. كمــا يمكــن للمســتفيد الخيــار فــي الاســتمرار باســتثمار أموالــه المســتحقة فــي الصنــدوق.
 

ويجوز للموظفين سحب جزء من أو كامل مساهماتهم الطوعية أو عوائد استثمارهم في أي وقت خلال فترة عملهم، وفقاً للشروط التي تحددها الجهة القائمة بإدارة الصندوق.

*  بناءً على قرار مجلس الوزراء رقم 96 لسنة 2023 في شأن النظام الاختياري البديل لنظام مكافاة نهاية الخدمة



للاستفسار أو لمزيد من المعلومات، يرجى التواصل:

شركة الصكوك الوطنية شركة الشخص الواحد مساهمة خاصة، هي شركة مرخصة وتشرف عليها هيئة الأوراق المالية والسلع بموجب ترخيص رقم 301035 
مباني الحضيبة للجوائز، بلوك C، الطابق 6، شارع الثاني من ديسمبر، دبي.

إخلاء للمسؤولية - صندوق الصكوك الوطنية المحمي لرأس المال

هــذه الوثيقــة مــن إعــداد شــركة الصكــوك الوطنيــة شــركة الشــخص الواحــد مســاهمة خاصــة ش.م.خ. )»الصكــوك الوطنيــة«(، وهــي تشــير إلــى برنامــج نهايــة الخدمــة الــذي تقدّمــه الصكــوك الوطنيــة. لا تُعــدّ المعلومــات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة نصائــح اســتثمارية، ولا يُقصــد منهــا أن تكــون عــرضاً للشــراء أو 

البيــع، أو التمــاساً لعــرض شــراء أو بيــع أي منتــج )منتجــات( اســتثمارية/فئة )فئــات( أصــول مذكــورة فيهــا، كمــا أنهــا ليســت حافــزاً للإســتثمار. قــد لا يكــون المنتــج )المنتجــات( الاســتثمارية/فئة )فئــات( الأصــول المبيّنــة فــي هــذه الوثيقــة قابلــة للبيــع أو الاشــتراك فــي جميــع الولايــات القضائيــة أو لفئــات معينــة مــن 

المســتثمرين. هــذه الوثيقــة غيــر مخصصــة للتوزيــع علــى أي شــخص أو داخــل ولايــة قضائيــة يكــون توزيعهــا فيهــا مقيــداً أو غيــر قانونــي. وتقــع علــى عاتــق أي شــخص بحوزتــه هــذه الوثيقــة مســؤولية التحــرّي والتقيّــد بجميــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي الولايــة القضائيــة المعنيّــة. لا تتحمّــل الصكــوك 

الوطنيــة مســؤولية أي خطــأ قــد يحــدث عنــد طباعــة هــذه الوثيقــة. قبــل اتخــاذ قــرار الاشــتراك فــي البرنامــج، ينبغــي علــى العملاء/أصحــاب العمــل القيــام بالتحرّيــات والتحلــيلات المتعلّقــة بالمنتــج )المنتجــات( الاســتثمارية/فئة )فئــات( الأصــول المبيّنــة فــي هــذه الوثيقــة وفــقاً لمــا يرونــه مناســباً وبالقــدر الــذي يُعــدّ 

ضــرورياً، والحصــول علــى مشــورة مســتقلة مــن مهنييــن مختصيــن فــي المجــالات القانونــي والمالــي والضريبــي والمحاســبي، وغيرهــم مــن الخبــراء، لتمكينهــم مــن فهــم المخاطــر القانونيــة والماليــة والضريبيــة وغيرهــا مــن المخاطــر الناشــئة فيمــا يتعلــق بمثــل هــذا البرنامــج، وإدراكهــا بصــورة كاملــة. بــخلاف 

مــا تقتضيــه قواعــد وأنظمــة هيئــة الأوراق الماليــة والســلع فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة )“الإمــارات العربيــة المتحــدة”( وقوانيــن دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، تُخلــي الصكــوك الوطنيــة بموجبــه مســؤوليّتها صراحــةً عــن أي التــزام أو مســؤولية مــن أي نــوع، ولــن تتحمّــل بــأيّ حــال مــن الأحــوال أو أيّ شــكل 

مــن الأشــكال، أي مســؤولية ائتمانيــة أو مســؤولية عــن أي عواقــب، ماليــة أو غيــر ذلــك، بصــرف النظــر عمّــا إذا كانــت تعاقديــة أو غيــر تعاقديــة، أو مســؤولية أيّ أضــرار وخســائر، بمــا فــي ذلــك، علــى ســبيل الذكــر لا الحصــر، أيّ تعويضــات، رســوم، نفقــات و/أو آثــار مباشــرة و/أو غيــر مباشــرة، عرضيــة، جانبيّــة، خاصــة أو 

اســتثنائية، ناشــئة عــن أو متعلقــة بــأيّ اعتمــاد علــى المعلومــات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة، أو أيّ إخفــاق، خطــأ، انقطــاع، خلــل، تأخيــر و/أو تقلبــات فــي الأســعار، إن وجــدت، وعــن أيّ أو كلّ التعــاملات، الأوراق الماليــة، الأصــول، افتراضــات المبيعــات وعائــدات عمليّــات البيــع أو التعــاملات والتحصــيلات الفعليــة التــي تخضــع 

لأي تغييــر فــي أســعار البيــع أو توقيــت التحصيــل، علــى الإطلاق. 

شركة الصكوك الوطنية مرخصة من قبل هيئة الأوراق المالية والسلع في الإمارات العربية المتحدة.

nationalbonds.ae/MOHRE info_es@nationalbonds.ae600 522279المقر الرئيسي: دبي
الفروع: أبو ظبي، دبي، الشارقة، العين
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Through  this scheme the end of service benefits of 
employees are invested in well-proven Investment Funds 
that are with good record, and which are approved by the 
Emirates Securities and Commodities Authority (The ESCA). 
The scheme knows as (“End Of Service Capital Protected 
Fund”) aims to provide investment returns to employees on 
their end of service benefits. 

The employer chooses the employees they wish to register 
into the Scheme, while ensuring their employees’ entitlements 
from the previous period (as per the Labour Law) are 
preserved. These contributions will entitle beneficiaries 
(employees) to receive the allocated basic subscription 
amount, along with any investment returns generated, in 
place of their end of service benefits.

WHAT IS THE SAVINGS SCHEME?



OBJECTIVE OF THE SCHEME

The savings scheme aims to protect employees from inflation, 
default and bankruptcy. It also provides employees with the 
opportunity to benefit from investing in various economic 
activities in the UAE.

- Boosts UAE economy and consolidates protection and 
wellbeing of workers.

- Aims to increase investment revenue for subscribers and 
offers an additional voluntary contribution option.

- Enhancing the attractiveness and flexibility of the labour 
market to further support workers through elevating the quality 
of services.

- Further capitalisation of investment tools available in the 
diverse economic activities in the UAE.

nationalbonds.ae



About National Bonds:
National Bonds was launched in 2006 with a mission to promote a savings culture 
that will benefit the people of the UAE. National Bonds is 100% owned by the 
Investment Corporation of Dubai (ICD), a principal investment arm of Government of 
Dubai. National Bonds is licensed and supervised by the Securities and Commodities 
Authority and audited by Dubai Government Financial Audit Authority, Shari’a 
Supervisory Board as well as reputable international external auditors.

National Bonds is proud to be approved as an Investment Manager to facilitate and 
provide all services related to the Savings Scheme for employers who volunteer 
to invest their employees’ end of service benefits under MOHRE’s Saving Scheme. 

The Fund:
National Bonds’ End Of Service Capital Protected Fund is an investment option 
that allows companies/employers to provide financial care and benefits to its 
employees by investing their end of service fund in a simple and convenient 
manner. This investment option is suitable for employers seeking to grow 
their employees’ end of service funds in a Sharia’ compliant manner with low 
risk tolerance, and with the aim of generating money market-like returns while 
protecting their capital at the same time.   

With National Bonds’ End Of Service Capital Protected Fund, companies can 
contribute their employees’ End Of Service fund and monitor the performance 
via a digital and interactive platform. National Bonds aims to achieve a positive 
return on the fund for distribution to unit holders. 

END OF SERVICE CAPITAL PROTECTED FUND



FUND MANAGER AND SCHEME REGISTRAR

STRUCTURE FRAMEWORK 

AUDITOR LEGAL
ADVISOR

SHARI'A
ADVISOR

FUND 
ADMINISTRATOR 
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BENEFITS FOR EMPLOYERS

Unique Investment Opportunity Backed With Expertise And Experience 
Of National Bonds

National Bonds, UAE’s first national savings company. Its End Of Service 
Capital Protected Fund offers the following advantages to the employers 
who choose this option:

- Anticipated profit paid to employees on a monthly basis.
- Control of redemption in line with MOHRE guidelines.
- Sharia’ Compliant. 
- Capital Protected option focused on preserving employee investments.
- User friendly and seamless experience through its portal.

Gain Control on Disbursements of Money

National Bonds’ End Of Service Capital Protected Fund allows employers 
to gain control of their employees’ management ww and disbursements 
for end-of-service funds, creating significant operational efficiencies. Over 
the medium to long term, the Savings Scheme will be a more economical 
option for employers looking to manage their end of service financial 
responsibilities efficiently.

Reducing Administrative Burden

National Bonds’ End Of Service Capital Protected Fund manages the end of 
service benefits seamlessly and efficiently through its expertise in scheme 
administration reducing the administrative burden on companies allowing 
them to focus on growth and development.

Enhancing Talent Acquisition and Retention

Employers benefit from National Bonds’ End Of Service Capital Protected 
Fund by way of enhancing financial wellbeing and hence productivity and 
job satisfaction of their employees. This is not only effective in attracting top 
talent but also crucial in retaining them, providing a significant advantage 
in today’s competitive job market.



BENEFITS FOR EMPLOYEES
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STEPS TO REGISTER FOR EMPLOYERS -
END OF SERVICE FUND

1. Choosing the fund and Registration: 
- Following approval, the employer chooses an approved investment fund.
- In this case, it is “National Bonds’ End Of Service Capital Protected Fund”.
- The employer signs up for the Savings Scheme through the MOHRE website. 
 
2. Investment Agreement: 
- The Company signs the investment agreement with National Bonds, the latter being the Fund Manager and Registry Administrator. 

3. Subscription mechanism:
-Through the system, the fund gives the employer a user name to involve workers who want to invest in the fund. 
- Informing the establishment on the method of transferring subscription amounts.
- Providing the employer with the ability to view the establishment’s account in the fund. 
- Pay the subscription for the employer he wishes to register.

4. Periodic transfer of subscription amounts:
- The company periodically transfers subscription amounts to the Fund as per the MOHRE and the Fund’s terms.
 
5. Electronic data transmission:
- The MOHRE electronically transmits the data of participating employees and companies to the Registry Administrator.
- Providing employers and workers with electronic data statements.  
 
The National Bonds’ End Of Service Capital Protected Fund aims to grow employees’ savings and provide expected investment returns, thus boosting the economic 

impact of the employer and the worker in the UAE. For more information, please feel free to ask further questions by calling 600 522279 



Basic subscription fee
Employers’ contribution to the investment fund for full-time employees as per MOHRE guidelines is as follows:
- 5.83% of their employees’ monthly basic salary if the employee has not completed five years of service.
- 8.33% if the employee has served more than five years.

Subscriptions must be transferred into the investment fund within 15 days of the beginning of each calendar month.

Additional voluntary subscription
In addition to the basic subscription made by the employers, subscribed employees may contribute voluntarily a percentage of their salary or an additional 
amount, either in instalments or as lump sum.

The voluntary contribution will be deducted from their salaries, provided it does not exceed 25% of the total annual salary.

For more information about subscription in the Savings scheme and fees for other work patterns, refer to Ministerial Resolution No. 668 of 2023 Regarding 
Subscription under the Alternative End of Service Benefits System.

Entitlements of the employee
The employee is entitled to all basic subscription amounts paid by the employer and any returns resulting from it during the subscription period, within 14
days after the termination of employment. He also has the option to continue investing in the scheme. Employees can withdraw part or all of the voluntary
contributions or their investment returns at any time during their employment, in accordance with terms set forth by the fund manager.

* Based on the prime minister office resolution 2023/96# in respect of complimentary savings scheme, the alternative off employees end of service system.

RULES OF PARTICIPATION IN THE
SAVINGS SCHEME*

nationalbonds.ae



For queries or for more information, please contact:

National Bonds Corporation Sole Proprietorship PSC is licensed and supervised by the Securities and Commodities Authority under license # 301035
Al Hudaiba Awards Buildings, Block C, 6 th Floor, 2nd December Street, Dubai. 

DISCLAIMER- END OF SERVICE CAPITAL PROTECTED FUND
This document has been prepared by National Bonds Corporation Sole Proprietorship PSC (“National Bonds”) and refers to National Bonds’ end of service programme. It does not constitute 
investment advice nor is it intended to be an offer to buy or sell or a solicitation of an offer to buy or sell any investment product(s)/asset class(es) mentioned in this document, nor is it an 
incentive to invest. The investment product(s)/asset class(es) described in this document may not be eligible for sale or subscription in all jurisdictions or to certain categories of investors. 
This document is not intended for distribution to a person or within a jurisdiction where such distribution would be restricted or illegal. It is the responsibility of any person in possession of this 
document to investigate and observe all applicable laws and regulations of the relevant jurisdiction. National Bonds is not responsible for any error which may be occasioned at the time of printing 
of this document. Prior to making a decision to subscribe to the program, clients/employers should conduct such investigation and analysis regarding the investment product(s)/ asset class(es) 
described herein as they deem appropriate and to the extent deemed necessary, obtain independent advice and specialized consultations from competent legal advisor, financial, tax, accounting 
and other professionals, to enable them to understand and recognize fully the legal, financial, tax and other risks arising in respect of such a programme. Other than to the extent required by 
the rules and regulations of the Securities and Commodities Authority (“SCA”) of the United Arab Emirates (“UAE”) and the laws of the UAE, National Bonds hereby expressly disclaims any 
obligation, or liability whatsoever, and it shall not be responsible under any circumstances or in any way, irrespective, contractual or non-contractual for any fiduciary responsibility or liability for 
any consequences, financial or otherwise, or any damages and loss including but not limited to compensations, charges, expenses and /or implications, direct and/or indirect, incidental, collateral, 
special or exceptional related to or arising from any reliance placed on the information in this document, failures, errors, interruption, defect, delay and/or the fluctuations of prices, if any, and in 
any or all transactions, securities, assets, sales assumptions, and proceeds from sales or transactions and actual collections which are
subject to any change of sales prices or timing of collections whatsoever.
National Bonds is licensed by the Securities and Commodities Authority of UAE.

nationalbonds.ae/MOHREinfo_es@nationalbonds.ae 600 522279 Head Office: Dubai
Branches : Abu Dhabi, Dubai, Sharjah, Al Ain


